
En reprenant la société
Laïta, à Concarneau et
Quimper, Net Plus pour-
suit son développement
en Bretagne. Depuis son
siège à Cesson-Sévigné, la
société prévoit d’attein-
dre les 13,5 M¤ de CA en
2010.

Opération de croissance externe
pour la société de nettoyage ren-
naise Net Plus. Pierre Moussion
et Bruno Cœurdray, les deux diri-
geants de l’entreprise, ont repris
Laïta, à Concarneau-Quimper.
Une entreprise qui pèse 2,5 M¤
de chiffre d’affaires et emploie
180 salariés. « L’opération per-
met à Net Plus de renforcer sa
présence terrain sur ce secteur et
de réaliser des économies
d’échelle », annonce le Rennais.

1.000 fiches de paie
Avec cette acquisition, Net Plus
emploie désormais 1.000 sala-
riés (600 équivalents temps
plein) et espère réaliser un chif-
fre d’affaires consolidé de
13,5 M¤ en 2010. Créée en
1990, la PME est présente à Ren-
nes, Saint-Malo, Morlaix,
Le Mans, Saint-Brieuc, Nantes,
Brest-Quimper, Lorient et Van-
nes. Ces dernières années, elle
avait déjà procédé à des opéra-
tions de croissance externe : Ave-
nir Nettoyage à Brest, Blot Net-
toyage à Saint-Malo et Hygenius

à Morlaix.
Afin de boucler cette opération,
Net Plus s’est adossé à Ouest
Croissance. Ce dernier a ainsi
investi 500.000 ¤. C’est Didier
Chaboche, directeur de participa-
tions, qui a suivi le dossier.

Partenaires depuis 2007
« En sollicitant Ouest Croissan-
ce, qui a investi 500.000 ¤ en
actions, nous faisons évoluer
notre partenariat, inauguré en

2007. Suite au départ à la retrai-
te d’un troisième associé, nous
avions racheté ses parts grâce à
une intervention sous forme de
Mezzo Capital de 300.000 ¤
(obligations convertibles) », expli-
que Pierre Moussion. « Pour
Ouest Croissance, ce partenariat
ne fait que renforcer les liens
déjà existants avec Net Plus et
permet de favoriser leur dévelop-
pement, avec pour objectif de les
aider à conforter leur position

d’acteur régional de tout premier
plan », précise Didier Chaboche.

Softwhere, société de courtage en
télécom et informatique basée à
Cléden-Poher, prend de l’ampleur.
Après deux franchises à Toulouse
en avril dernier, deux nouvelles
sont prévues en 2011 à Rennes et
Lyon.
Sébastien Le Jeune a créé Softwhe-
re en novembre 2008, s’appuyant
sur sept ans d’expérience en SSII et
dans les domaines des télécom.
« Je trouvais intéressant de propo-
ser un service de courtage pour les
entreprises. Plutôt que de leur ven-
dre un produit, je fais l’intermédiai-
re pour leur trouver l’offre qui cor-
respond le mieux à leurs
besoins. Je prends mes rémunéra-

tions auprès des prestataires, qui
n’ont plus besoin de prospecter »,
explique le dirigeant.
Grâce à une structure légère - une
seule personne - l’activité a bien
démarré. En année 1, le chiffre d’af-
faires de Softwhere a atteint
55.000 ¤. « Et pour cette année, il
devrait être autour de 65.000 ¤,
estime Sébastien Le Jeune. Pour
les franchises toulousaines, il est
encore trop tôt pour avoir des chif-
fres pertinents. Elles n’existent que
depuis avril. »

I.J.

Contact. www.softwhere.fr
02.98.93.49.10.

l Bruno Cœurdray et Pierre Moussion, dirigeants de la société de nettoyage Net Plus, à Rennes.

Le développement va à 100
à l’heure chez Neonett, spé-
cialiste du nettoyage auto-
mobile sans eau. Depuis la
création en 2008, l’entrepri-
se est passée de deux à 68
salariés, et de une à dix
agences.

« Nous vivons une aventure extra-
ordinaire », se réjouit Eymeric Pier-
ron, cogérant de Neonett. Quand il
crée cette entreprise de nettoyage
automobile écologique en 2008
avec son compère Adrien Leleuch,
il y croyait, certes, mais ne pensait
pas grandir aussi vite. Car la petite
entreprise en est déjà à l’ouverture
de son dixième site dans l’Ouest et
se lance dans la franchise.

Vers la franchise
Après Brest, première agence suc-
cursale ouverte en août 2009, ont
suivi les agences de Quimper,
Carhaix, Saint-Malo, Nantes, La
Roche-sur-Yon et Le Mans en fran-
chise, dernier en date en juin 2010.
« À Rennes, nous disposons aussi
de trois sites, précise Eymeric Pier-
ron : un pour le nettoyage des voi-
tures de particuliers au parking du
Colombia, un dans la ZI Sud-est
dédié à la préparation de véhicules
pour professionnels, et au siège
rue Jules Vallès nous traitons les

demandes de petits garagistes,
entreprises ou particuliers ».
Si l’entreprise travaille toujours
avec les mêmes produits écologi-
ques qu’à ses débuts (nettoyants
sans eau 100 % biodégradables),
elle ne fait plus seulement du cas
par cas. Elle a conclu de nombreux
partenariats avec des entreprises,
notamment pour l’entretien régu-
lier de flottes (EDF, CPAM, arti-
sans, sociétés de BTP, de taxis…).

Une centrale d’achat
à venir
Neonett prévoit l’ouverture de
deux nouvelles agences à Bor-
deaux et Lille avant la fin de l’an-
née et vise désormais un dévelop-
pement sur toute la France.
Prochain objectif : ouvrir une cen-
trale d’achat sur internet. « Cela
nous permettrait de vendre nos
produits à notre réseau, mais aussi
de les proposer à des concession-
naires ou des particuliers », envisa-
ge le gérant.

Virginie Monvoisin

- Co-gérants : Eymeric
Pierron et Adrien Leleuch
- Effectif : 68 (8 au siège)
- CA 2009 : 750.000¤ (site de Ren-
nes uniquement)
- Tél. 02.99.78.30.26.
- www.neonett.fr

Softwhere. Des franchises
à Rennes et Lyon début 2011

Le groupe français de services en
ressources humaines Randstad
annonce proposer 100 contrats
d’apprentissage sur le bassin d’em-
ploi breton pour le secteur indus-
triel agroalimentaire.
« Les industries agroalimentaires
doivent faire face à un déficit struc-
turel national d’environ 10.000
emplois. Dans les prochaines

années, les départs à la retraite
aggraveront ce phénomène »,
explique Randstad.
Un phénomène décuplé en Breta-
gne du fait de l’importance du sec-
teur agroalimentaire dans la
région. Et le groupe de citer l’ap-
prentissage comme un bon moyen
pour attirer les jeunes vers ces
métiers.

CDD de 2 ans
Les postulants doivent avoir entre
16 et 26 ans, avec un niveau CAP
ou bac pro. Il s’agit de contrats à
durée déterminée de deux ans.
Métiers et formations proposés :
conducteur de ligne, technicien de
maintenance, chef d’équipe-techni-
cien de l’industrie agroalimentaire,
responsable hygiène et sécurité

environnement-gestion des risques
industriels.
Pour postuler, les candidats doi-
vent contacter l’une des agences
Randstad en Bretagne. Les forma-
tions démarreront entre le 15 sep-
tembre et le 15 octobre.

www.randstad.fr/378/recrutement-
bretagne

ECOLAVE. OUVERTURE D’UNE AGENCE À PLEURTUIT
Entreprise de lavage écologique automobile, Ecolave a ouvert cet été une
franchise à Pleurtuit. À sa tête, un indépendant : Yannick Philippot (rue
Jacqueline Auriol, tél. 06.86.66.79.52.). Lancé en 2008, ce réseau compte
déjà 30 agences en France et vise la cinquantaine avant la fin de l’année.
www.ecolave.fr

Net Plus. Le Rennais reprend
le Finistérien Laïta

Neonett. Bientôt de nouvelles
agences à Bordeaux et Lille

Randstad. 100 contrats d’apprentissage

PIZZA SPRINT. DIX NOUVEAUX MAGASINS FIN 2010
Pizza Sprint, à Pacé, annonce l’ouverture de dix nouveaux magasins dans
l’Ouest : Nantes, Plérin, Laval, Couëron, Coutances, Avranches, Parthenay,
Vire, Carhaix et Le Mesnil-Esnard. Aujourd’hui, l’enseigne compte 54
points de ventes, dont 30 franchisés. Elle est dirigée par Franck Guégan et
réalise un CA de 26 M¤ (2009) pour 600 salariés. Tél. 02.23.46.16.15.
www.pizzasprint.com

l Eymeric Pierron a lancé Neonett en 2008. Avec son associé, ils sont
aujourd’hui à la tête d’un réseau d’une dizaine d’agences de nettoyage.

- Dirigeants : Bruno
Cœurdray et Pierre Mous-
sion
- Effectif : 1.000 salariés
- CA : 13,5 M¤
- Tél. 02.99.22.77.99.
- www.net-plus.fr
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